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Wij zijn erg trots dat wij dit jaar het 75-jarig bestaan van ons familiebedrijf mogen vieren. Dit heuglijke 
feit willen wij niet zomaar voorbij laten gaan en daarom willen wij dit moment aangrijpen om terug te 
blikken in onze geschiedenis en u iets meer vertellen over ons mooie bedrijf. 

Wij gaan terug naar waar het allemaal begon en werken toe naar waar wij nu staan en waar wij in de 
toekomst naar toe gaan. Maar laten wij beginnen met onszelf voor te stellen: Gebuwin is in 1947 
opgericht door de gebroeders Buunk in Winterswijk, Nederland. Sinds 1968 is het bedrijf in handen 
van de familie Siertsema. Wij, Robert en Alan Siertsema, behoren tot de vierde generatie Gebuwin 
eigenaren en voelen daarmee de verantwoordelijkheid om Gebuwin op de best mogelijke manier 
voort te zetten. Gebuwin heeft immers een rijke historie als het gaat om producten en klanten. 
Wij willen de historische waarden van Gebuwin behouden en daarnaast blijven innoveren zonder deze 
waarden uit het oog te verliezen. Er zijn drie kernwaarden die voor Gebuwin belangrijk zijn gebleken, 
namelijk: kwaliteit, klantgerichtheid en innovatie. Deze kernwaarden vormen een belangrijke visie die 
wij bij Gebuwin willen voortzetten. 

Wij nodigen u uit om dit magazine verder te lezen om zo een mooi chronologisch beeld te krijgen van 
Gebuwin. Veel lees plezier. 

Alan Siertsema
Commercieel Directeur

Robert Siertsema
Operationeel Directeur

WIJ ZIJN HEEL ERG TROTS
VOORWOORD
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Oprichti ng fi rma Buunk & Zonen
De fi rma Buunk & Zonen wordt opgericht door Gerrit Buunk en zijn 
twee zonen, Gerhard en Bernard. Het bedrijf, gevestigd in Winters-
wijk, ontwikkelde naast veel metalen apparaten ook trapstellen 
voor naaimachines.
Dit product was door de heren Buunk zelf ontworpen maar had 
nog een kleine oplage. In de afbeelding (hierboven) is de sigaren-
kiosk te zien met het daarachterliggende huis met erf en tuin die 
Buunk senior in de jaren 30 kocht.  (bron: W. Peletier, Winterswijk 
een eeuw verandering).

Links sigarenmagazijn ‘De Plantage’ 1920.
Hoek Leliestraat-Gasthuisstraat

1930



Links sigarenmagazijn ‘De Plantage’ 1920.
Hoek Leliestraat-Gasthuisstraat

Boven: Bernard Buunk (midden) 

Oprichti ng Gebuwin
8 april - Gerhard en Bernard richten hun eigen bedrijf op, Gebroeders 
Buunk Winterswijk, dat wordt afgekort als GeBuWin.

In de afbeelding hieronder zit Bernard Buunk in het midden tijdens 
een beurs waar hij zijn eigen trapstellen voor naaimachines promote.                                                                                                 
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Gebuwin verhuisd naar huidige locati e
In 1949 werd een stuk grond van 1140 m2 op het Industrieterrein van 
de Gemeente gekocht. Hierop werd een fabriekshal gebouwd. Gerrit 
Sr. trad uit het bedrijf in 1951, en broer Gerhard trad in 1952 uit. In de 
jaren 50 heeft Bernard Buunk verschillende grondaankopen gedaan 
om uit te kunnen breiden. Aan de Industrieweg werd een kantoor met 
magazijn gebouwd. Door de steeds grotere behoefte aan ruimte werd 
In 1967 aan de overkant van de toen 
genaamde 2e Industrieweg een nieuwe hal neergezet de 
“achterfabriek”.

Twee van de drie dochters van Bernard, Eli en Bernadet, hielpen regel
matig mee in de fabriek als de productie van trapstellen en onderdelen 
achterliep. Bernard en zijn medewerkers hebben verschillende 
personeelstochten gemaakt in de jaren ‘50 en begin ‘60 zoals een 
boottocht op de Rijn en tot twee keer toe een reis naar Oostenrijk. 
De zaken liepen voorspoedig.

1949
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Boven: Luchtfoto van Gebuwin omstreeks 
1976

Rechts:
Koopakte grond industrieweg 6
te Winterswijk
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Toeleveringsproducten
Doordat Gebuwin vanaf haar prille bestaan in verschillende metaal productie 
machines had geïnvesteerd kwamen er ook aanvragen van bedrijven uit de 
regio om in opdracht series kleinere halffabricaten te maken. De omzetten voor 
deze toelever producten groeide gestaag tot een belang 
rijke ‘tweede poot’. De aantallen waren eerst in de honderdtallen en later  
waren series van 30.000 heel gebruikelijk. Door te investeren in stanspersen 
kon Gebuwin de eigen productdelen goedkoper maken en kon ze ook de  
grotere aantallen toeleverproducten gemakkelijk aan.

Voorbeelden van toeleverproducten zijn: draaidelen voor ladders, onderdelen 
voor klinknagel tangen, clipjes voor autovelgen, vrachtwagen achterdeur  
sluitingen, beugels en drinknippels voor stalinrichtingen, geplette buizen  
voor magazijn stellingen, hoekbeugels voor aardappelkisten, fietsonderdelen 
voor Gazelle zoals de lamphaak en de remtrommel met remplaat. Ook het  
bekende Oma-frame van Gazelle had een Gebuwin onderdeel,  
het tussenmannetje.

Boven:
Interieur voorfabriek ca. 1958

Links J. Dijkgraaf en rechts H. Paule

Onder: Gazelle heren special sport1958
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Eigen producten
De trapstellen en aandrijfwielen waren de eerste eigen producten van 
Gebuwin. Het ‘Willy Wortel’ of ook wel uitvinders gehalte van Bernard 
Buunk en zijn medewerkers, zorgden ervoor dat zij een naaimachine 
lift konden ontwikkelen en verkopen vanaf 1965. 

Naaimachine lift en
Van 1950 tot midden 80er-jaren heeft Gebuwin een naaimachine lift 
ontwikkeld en gefabriceerd om naaimachines verticaal te kunnen laten 
zakken in een naaimachine-meubel. Het eerste model met een octrooi 
vond zijn weg naar naaimachine klanten zoals Singer, Pfaff , Husqvarna, 
Bernina en Sewtrade in Australië. Het tweede model met een lichte 
constructie en torsieveren werd ook naar de USA en Zuid Afrika 
geëxporteerd.

Beurs in Keulen, Dhr Landeweer verkoper 
van Gebuwin1965



Beurs in Keulen, Dhr Landeweer verkoper 
van Gebuwin

Herman Oberink aan het werk met de Tadu draaibank

Oud collega aan het woord
Herman Oberink was werkzaam bij Gebuwin van 1966 tot 1997.
Het onderhoud van machines, installaties en andere productie 
machines deed Herman met veel plezier en kennis. Door het volgen 
van cursussen kon hij pneumatische schema’s opstellen en installeren 
ten behoeve van de besturing van eigen gemaakte productie machines 
en mallen. Voor nieuwe toepassingen en prototypes van producten 
heeft Herman ook veel uren besteed.

In een aparte hok had Herman zijn “eigen” voorraad van bouten, 
moeren, lagers, koppelingen, luchtkleppen en elektro motoren. Het 
meeste van deze voorraad was hergebruikt. Nog lang na Hermans 
pensionering bleef men dit voorraadhok nog “Hermans Hok” noemen. 
Een bord met die naam hangt nu op die plek in de fabriek. 

Herman heeft altijd met veel plezier bij Gebuwin gewerkt. De omgang 
en betrokkenheid met collega’s en directie staat hem nog goed bij. 
Ook aan een technisch bezoek naar de Hannover Messe met Berend 
Siertsema denkt hij met veel genoegen aan terug.

1966
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BEREND SIERTSEMA
1968

Onder: Allereerste logo van Gebuwin
Achtergrond: Volledige fabriek van boven, ca. 1968

Berend Siertsema neemt Gebuwin over

Berend Siertsema nam in 1968 het bedrijf van Bernard Buunk over, waarmee hij 
de 2e eigenaar werd. Hij was net zoals Bernard Buunk uit het zelfde uitvindershout 
gesneden. Berend ontwikkelde een nieuwe uitvoering naaimachine lift wat zorgde 
voor een langere product cyclus. 

Berend Siertsema: “Ik ben meer ontwikkelaar dan uitvinder.”

Naast trapstellen en liften voor naaimachines, produceerde Gebuwin ook veel 
toeleverproducten die voornamelijk werden geëxporteerd naar de Verenigde Staten, 
Afrika en Australië. Ook produceerde Gebuwin veel stans- en draaiproducten voor 
klanten in Nederland en Duitsland.
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BEREND SIERTSEMA
1968



BEREND
EEN INTERVIEW MET DE VROUW VAN

Ploni Siertsema
“Af en toe een stempel wegbrengen voor reparatie 
hoorde er ook bij, terwijl mijn auto daar helemaal niet 
geschikt voor was aangezien deze door het gewicht 
overbelast was en achterover helde” geeft Plonie Siertsema 
aan, weduwe van voormalig eigenaar Berend Siertsema. 
Plonie heeft 22 jaar bij Gebuwin gewerkt op de loon-
administratie waar ze de Achterhoekse mentaliteit leerde 
kennen als loyaal en, ondanks de vele veranderingen die 
haar man doorvoerde, erg stabiel. 



BERENDSIERTSEMA

Oorspronkelijk komen Plonie en haar man uit 
Groningen waar haar vader een scheepswerf 
had, dat kustvaarders maakte. 
Er was geen opvolging en daarom was het een 
uitgelezen kans voor Berend, die afgestudeerd 
scheepsbouwer was, om bij zijn schoonvader 
in dienst te treden als  assistent bedrijfsleider. 
Uiteindelijk heeft Berend na nog 8 jaar bij de 
Zaanlandse Scheepsbouw Maatschappij  
gewerkt te hebben besloten om, ook gezien de 
slechte tijd voor de scheepsbouw, zijn carrière 
elders te zoeken.

Via zakelijke contacten leerde Berend de 
Winterswijkse ondernemer Buunk kennen die 
geen opvolging had voor zijn bedrijf Gebuwin. 
Op zijn 38ste nam hij het bedrijf met ruim 30 
man over. Dat betekende voor familie 
Siertsema een verhuizing van het westen naar 
het oosten. “Het was wel even wennen met 4 
kinderen in een nieuwe omgeving. Mijn man 
was altijd bezig en werkte hard, was erg 
inventief, zowel op de zaak als thuis. Maar hij 
was bovenal een echte familie man.” 

Na ruim 10 jaar vernieuwingen doorgevoerd te 
hebben binnen Gebuwin, kriebelde het weer bij 
Berend en kocht hij het bedrijf Brasz, dat een 
kleine serie handlieren maakte. Dit bleek een 
goede zet te zijn aangezien het product een 
stabiele markt kende. 

In de jaren 80 begon onze zoon Hans in het 
bedrijf als chef werkplaats nadat hij een aantal 
jaar in Zuid-Afrika had gewoond en waar hij 
zijn vrouw heeft ontmoet. Het beviel erg goed 
zowel voor vader als zoon en doordat mijn man 
steeds meer taken overdroeg nam Hans 
geleidelijk, in ongeveer 10 jaar tijd, 

de algehele leiding over. Berend kon met een 
gerust hart op 65 jarige leeftijd met pensioen. 
Omdat mijn man altijd bezig was kon hij na zijn 
pensioen ook niet stilzetten. Zo had hij veel 
hobby’s zoals piano spelen, zwemmen, 
postzegels verzamelen, reizen en was hij actief 
voor onder meer het Waterschap en was hij 
commissaris en adviseur voor enkele bedrijven.



Boven: “Betsie” 
Linksonder: Henk ten Pas, 
achterste rij, tweede van links

Betsie, de Gebuwin Bedford
Deze foto gemaakt in 1971 tussen de voor- en achter fabriek, is van de 
eigen vrachtwagen van Gebuwin met de bijnaam “Betsie”.
De Bedford vrachtwagen werd bestuurd door Henk te Pas. Op de foto 
staat hij op de bumper voor onderhoud aan de motor. Henk had ook 
een bijnaam: “Fordje te Pas”  ( bij zijn vorige werkgever Meijerink reed 
hij ook vrachtwagen en was privé chauff eur van de Ford directie auto).

De vrachtwagen van Gebuwin was eerst uitgevoerd met een open 
achterkant met alleen houten zijkleppen Bedford Type J9.
In eigen beheer heeft Gebuwin daar een puntdak van zijl op gemon-
teerd. Veel mensen zagen daar een gelijkenis in met een kippenhok. 
Het verhaal gaat dat toen men Henk en zijn vrachtwagen zagen ze 
riepen: “Daar heb je Fordje te Pas met zijn Kippenhok” .
Naaimachine Trapstellen en later ook naaimachine liftjes werden met 
de “Betsie” naar klanten in Duitsland, Frankrijk en Zweden 
gebracht vanaf ca. 1959 tot ca. 1973. Betsie stond geparkeerd onder 
een overkapping in een lange steeg die via de Industrieweg rechts van 
het bedrijf lag tussen Gebuwin en Slotboom in. Tijdens strenge winters 
werd de motorkap met zeil ingepakt en een straalkacheltje werd onder 
de motor geplaatst zodat Henk te Pas de volgende morgen geen start 
problemen zou hebben. 

Bernards dochter Eli kan zich nog goed herinneren dat zij met het 
gezin eind jaren 50 in deze vrachtwagen naar Giethoorn op vakantie 
gingen. Uiteraard werd er in Betsie gekampeerd en geslapen!! Het huif 
model “kippenhok” moet er dan al op hebben gezeten. Eli zei dat het 
Pa Buunk helemaal niets uitmaakte wat men van deze constructie en 
“camping wagen” dacht.

Henk “Fordje “ te Pas werkte ook mee met de productie onder andere 
in de stanserij. Er was destijds een stagiair die de opdracht had met 
een stopwatch de productie-tijden van de stanserij op te nemen. Toen 
de stagiair bij Henk kwam vroeg deze wat dat voor een klokje dat was 
en of hij het kon bekijken. Henk plaatste de stopwatch onder de pers 
en liet de pers erop neerkomen waarna hij zei: “zo weg klokje”. 

1970
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Overige producten
Vanaf 1975 werd een zelf ontwikkelde spiltrap in losse 
onderdelen met houten treden aan aannemers in 
Nederland en België verkocht. Een zelf ontwikkelde 
fietsendrager voor op de auto trekhaak heeft het door 
sterke concurrentie niet lang volgehouden.

1975

Links: Fietsendrager ontworpen en gemaakt door Gebuwin
Boven: Wentel trap in delen zelf op te bouwen, ontworpen 

en gemaakt door gebuwin
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De overname van Brasz handlieren die Gebuwin ondernam was een heel goede zet. Dit industriële 
hijsproduct met klanten in Nederland en Duitsland had veel potentie tot modernisering en 
uitbreiding. De productie methodes werden verbeterd en nieuwe tekeningen op onderdeel niveau 
met toleranties werden gemaakt door Berend zelf. Vanwege deze overname zou er ruimte gebrek 
ontstaan. Door in 1980 de achterhal fl ink uit te breiden kon tegelijkertijd een geheel nieuwe 
fabrieksindeling samen met de machines van Brasz geplaatst worden.
Ondertussen werden nieuwe klanten gevonden in Engeland, Denemarken, Frankrijk en andere landen 
in Europa, waaronder ook een paar Private-Label bedrijven. Het lieren pakket kreeg meer hijs-
capaciteiten, foto’s voor de verkoop en gedetailleerde prijscalculaties waren ook nodig. Met name 
voor de Duitstalige klanten kwam een extern technisch keuringsinstituut elk jaar testen doen met de 
lieren, hiermee kregen de lieren een ‘GS geprüft’ certifi caat. Dit certifi caat gaf de producten een 
kwaliteitsgarantie die Europa-breed werd gewaardeerd.

1979
HET BEGIN VAN

DE

Links: overname document van Brasz
Boven: Assortiment van Brasz



Links: Jan Oonk aan het werk bij 
Gebuwin in dienst rond 1979
Rechts: Willem Rengelink aan het werk
in de expeditie van Gebuwin in 2021
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HANDLIEREN
Vele speciale uitvoeringen kwamen en komen uit de behoefte van klanten zoals lieren om 
golfbaannetten omhoog te hijsen, in sporthallen basketbalborden te laten zakken, reservebanden van 
legervoertuigen laten zakken, plezierboten uit het water tillen, kerstboom in kathedraal op te hijsen 
en nog legio andere toepassingen. Veel toepassingen zijn voor een laag frequent gebruik en vaak ook 
als back-up systeem indien de elektriciteit uitvalt.
De meest recente toevoegingen aan het lieren pakket zijn; een draagbare hijsdavit, de theaterlier en 
een nieuwe range elektrische lieren.

De lieren van Gebuwin staan voor degelijkheid, betrouwbaarheid en  worden over de hele wereld 
verkocht, waarmee Gebuwin een belangrijke speler is op het gebied van industriële lieren. 



Boven: Berend Siertsema 25 jaar in dienst in 1993

Zoon Hans treedt toe tot het
familie bedrijf
Hans, zoon van Berend Siertsema kwam in 1984 in het familiebedrijf 
en was daarmee de 3e generatie in het bedrijf. Hans begon als chef 
stanserij waar destijds veel Gazelle fi etsonderdelen werden gemaakt, 
s ’Avonds volgde hij cursussen kwaliteitsbeheer. Met deze kennis heeft 
hij een kwaliteitssysteem geintegreerd in de productie 
afdelingen. Ook heeft hij een heuse meetkamer gemaakt met 
gekalibreerde meetinstrumentenom om de kwaliteit van de gemaakte 
onderdelen te kunnen waarborgen. De bedrijf- en productpresen-
tatie werd modern en kreeg naast een nieuw logo ook per product een 
eigen folder in 4 talen. Dit gaf met name de handlieren een groei in 
de verkoop. De computertechniek deed zijn intrede midden jaren 80 
waarmee een effi  ciëntie slag werd gemaakt voor bijvoorbeeld 
stuklijsten en product-prijsberekening. De computer boekhouding 
kwam ook gelijk aan de beurt. Naast de introductie van boven-
genoemde vernieuwingen nam Hans geleidelijk aan de dagelijkse 
operationele taken van Berend over, zoals planning en inkoop maar 
ook personeelszaken.

Berend en Hans gingen vaak samen op pad voor zaken, de grote 
buitenlandse klanten waren eerst aan de beurt. Samen gingen ze ook 
naar een 125 jarig bestaansfeest van een grote klant in Zuid-Duitsland. 
Een ludiek cadeau was snel gevonden. Berend en zoon liepen met een 
steekwagentje met 125 tulpenbollen in dozen naar de directie met hun 
felicitaties. Het cadeau werd zeer gewaardeerd en jarenlang stonden 
de Hollandse tulpen elk voorjaar te bloeien bij hun hoofdkantoor. 
Steeds meer ging Hans de verkoop in en Berend nam projecten zoals 
een nieuwe kostprijsstructuur en vernieuwing van tekeningen op zich. 

1984

1987
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Gebuwin 40 jaar
In het jaar van het 40 jarig bestaan was het nodig om het bedrijf een nieuwe identiteit te geven door 
middel van een logo. Zie op de bovenstaande personeelsfoto het logo op het uithangbord dat het 
jaar daarvoor door jubilaris Herman Oberink is onthult. Ook al het drukwerk en de werkkleding werd 
voorzien van dit embleem. Metaalprodukten in de titel omschreef goed het toenmalige productpallet 
van ca. 60 % toeleverproducten, 20% handlieren en 20% spiltrappen. De productie van handlieren die 
7 jaar geleden was overgenomen van het bedrijf Brasz, vroeg steeds meer productieruimte maar ook 
tekenwerk en kostprijscalculaties. De klantenkring van de handlieren bestond uit dealers en een paar 
Private Label klanten. Nieuwe afnemers zoals grote machinebouwers kochten Gebuwin lieren  
rechtstreeks, vaak met aanpassingen in het ontwerp.

Het aandeel toeleverproducten was nog van groot belang. Gazelle fietsenfabriek was destijds de 
grootste klant. Elk onderdeel had meerdere bewerkingen nodig waardoor Gebuwin in die tijd veel 
productie medewerkers nodig had voor persen, boren, tappen en lassen. Het machinepark groeide 
dan ook gestaag mee. Op de groepsfoto zien we tussen alle medewerkers Hans, Berend en ook Ploni 
Siertsema staan.

Boven: Personeel Gebuwin Jubileum 40 jaar

1987



Hans Siertsema neemt
Gebuwin over
Elf jaar nadat hij bij Gebuwin in dienst trad, nam Hans in 
juni 1995 het bedrijf over van zijn vader Berend die het 
jaar daarop met pensioen ging.

“In 1995 waren wij één van de eerste bedrijven 
die een website hadden, en dat voor een bedrijf  
in een klein dorpje in Nederland (Winterswijk). 
Nog geen maand online werden we gecontacteerd 
door een bedrijf in Canada waarna de directeur 
een bezoek bracht aan Gebuwin. Tot op heden 
doet Gebuwin nog steeds zaken met deze grote 
distributeur”, aldus Hans Siertsema, oud directeur 
Gebuwin.

1996
HANS SIERTSEMA



1996
HANS SIERTSEMA
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HANS SIERTSEMA&

Hans & Caroline Siertsema

Caroline Siertsema aan het woord
In Zuid-Afrika heeft Hans zijn vrouw Caroline ontmoet. Na een tijd sa-
mengewoond te hebben kwam er bericht van vader Berend dat er een 
positie was vrij gekomen in de stanserij als chef werkplaats. In decem-
ber 1983 hebben Hans en zijn vrouw besloten om defi nitief in Neder-
land te gaan wonen en is de emigratie van Caroline gestart. “Schaatsen 
was een compleet nieuwe ervaring voor mij. Ik had 
namelijk nog nooit ijs in het echt gezien. Ik schrok van de donkere 
kleur want ik dacht namelijk dat het wit was. Verder waren er grote 
cultuur verschillen, zoals om 11:00 uur koffi  e, 15:00 uur thee en 20:00 
het avondjournaal. Ook ‘oilballs’ met oud en nieuw was totaal nieuw”.
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HANS SIERTSEMA
Caroline Siertsema& EEN GESPREK MET HANS EN CAROLINE

Hans kwam in januari 1984 in dienst bij 
Gebuwin waarvoor hij eerst ruim 5 jaar in 
Zuid-Afrika heeft gewoond en gewerkt als 
assistent chef van de metaalafdeling van een 
kantoormeubel fabrikant, genaamd Anglo-
Dutch. Het leek hem goed voor zijn carrière om 
deze stap te nemen en binnen Gebuwin waren 
er nog geen concrete afspraken m.b.t. een 
mogelijke overname. De ambitie vanuit Hans 
was er ook niet direct, echter is dit in de tijd in 
Zuid-Afrika wel toegenomen, vooral het zelf 
willen ondernemen.

In 11 jaar tijd heeft Hans zich opgewerkt naar 
bedrijfsleider en de laatste 2 jaar voor het 
pensioen van Berend heeft hij de dagelijkse 
leiding overgenomen. Dit ging geleidelijk 
aangezien er een goede samenwerking was. In 
1995 was offi  cieel het moment dat Berend met 
pensioen ging en Hans het stokje overnam. 
Na een paar verschillende aanpassingen heeft 
Hans in het jaar 2004 de stap naar China gezet 
en heeft Gebuwin bepaalde onderdelen van de 
handlier geïmporteerd. Na ongeveer 8 jaar is 
Hans hiermee gestopt omdat de lever-
betrouwbaarheid en kwaliteit achteruit ging. 
Hans heeft toen besloten om de gehele 
productie in eigen beheer te houden.

Rond 2015 speelde de gedachte al om Hans’ 
zoons bij Gebuwin te betrekken. 2 van de 3 
zoons gaven aan interesse te hebben en zijn 
dan ook in 2017 begonnen. Beide heren 
hadden geen technische achtergrond. Dat was 
niet perse nodig, omdat het bedrijf op 
technisch vlak al zeer goed was ingericht. “Ik 
vond het erg leuk maar ook spannend omdat je 
niet weet hoe het gaat lopen. Ik had alle 
vertrouwen dat ze het snel zouden oppakken 

en bovenal erg blij dat Gebuwin binnen de 
familie zou blijven”, aldus Hans. Na een aantal 
jaar samen te hebben gewerkt, net zoals bij Be-
rend en Hans, zijn de taken en leiding geleidelij-
ke overgegaan. In juni 2020 was het offi  cieel en 
ging Hans met pensioen.

Achter de geraniums zitten is niet aan Hans 
besteedt, naast een stuk mantelzorg zit hij in 
een aantal clubjes, is penningmeester van de 
kerk en is hij begonnen als Senior Advisor bij 
de PUM (Programma Uitzending Managers). 
Dit is een organisatie waarbij gepensioneerden 
met zakelijke en technische kennis uitgezonden 
kunnen worden naar ontwikkelingslanden om 
bedrijven daar te adviseren en ondersteunen 
met verschillende vraagstukken. “Daarnaast 
houd ik natuurlijk bij wat er allemaal gebeurt in 
en rondom Gebuwin door de nieuwsbrief te 
lezen en af en toe kom ik langs voor een 
bakkie. Ik kijk ook erg uit naar alle festiviteiten 
rondom het 75-jarig jubileum van Gebuwin”.
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Productblad GeBuWinch

Klanten en afzetgebieden
worden uitgebreid
Vanaf de eeuwwisseling nam de klantenkring en de export naar
landen buiten Europa toe. Dit leidde tot een toename van de verkoop 
van Gebuwins eigen product, de handlier.

Ook breidt Gebuwin zijn marketing activiteiten uit en staat voor het 
eerst op de CeMAT in 2005

Ook werd rond het jaar 2000 een productnaam geintroduceerd 
namelijk: de GebuwinCH. Dit zeer goed bedacht idee werd ook breed 
op alle producten gedragen, echter heeft dit geen stand gehouden 
aangezien er onduidelijkheid ontstond met de bedrijfsnaam Gebuwin.

2000
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Custom made lieren, electrische lieren 
en de swivel davit
Gebuwin begon zich meer te richten op speciaal op maat gemaakte hijs- en 
hefoplossingen op verzoeken van klanten. Door aanpassingen in het  
productieproces, door o.a. een aantal nieuwe kleine draai- en freesmachines 
en een meer order gestuurd proces in te richten, kon Gebuwin ook efficiënt 
en met een korte levertijd aan deze speciale klantverzoeken voldoen. Enkele 
voorbeelden van maatwerk lieren zijn non-magnetische lieren voor de  
medische industrie, lieren geschikt voor militaire toepassingen en zeewater 
bestendige roestvaststalen lieren. 

Ook werd in deze periode een reeks elektrische lieren tot 20 ton aan het 
assortiment toegevoegd met uiteenlopende opties. Naast de hand- en  
elektrisch aangedreven lieren, introduceerde Gebuwin in 2016 ook de  
innovatieve hijsdavit. Deze ‘kleine kraan’ met ingebouwde handlier ontstond 
door een klantvraag in de waterzuivering industrie en was een mooie  
aanvulling op het bestaande assortiment. Er werden 3 types op de markt 
gezet met het belangrijkste verschil, de reikwijdte van de hijsarm.

Hans Siertsema op de beurs in Hannover

2010



DE HUISSTIJL

2001

Een moderne en Engelse titel 
“Metal Products” bij het logo was 
nodig vanwege de toen al vele 
buitenlandse klanten voor 
toelevering en met name de 
lieren afnemers.

2002

“Metal Products” bleef net zoals 
het strakke raster maar het 
lettertype werd iets speelser, en 
de kleur gaf de ‘Metalen’ 
producten beter weer van grijs 
naar donker blauw. Een moderne 
look en toch een herkenning in 
het Logo.

1986 - 2000

Samen ging Hans Siertsema als jonge opvolger met een reclamebureau aan 
de gang en werd een nieuwe identiteit ontwikkeld. Hans vond dat het bedrijf 
wel wat meer ‘smoel’ mocht hebben, en een strak raster vertegenwoordigde 
de techniek en “Metaalprodukten” klonk beter. Veel metaalbedrijven hadden 
in die tijd al een blauwe kleur. Gebuwin onderscheidde zich met een “sjiek” 
groen. 

1950 - 1966

GB staat voor: Gebroeders Buunk. Het bedrijf stond offi  cieel bekend als 
Firma G. Buunk en Zonen met als handelsnaam Gebuwin (GE-broeders BU-
unk WIN-terswijk). Ondanks dat broer Gerhard Buunk het bedrijf 4 jaar na de 
oprichting verliet ging broer Bernard alleen door met behoud van de naam 
Gebuwin. In 1966 laat Bernard de offi  ciële naam aanpassen naar Gebuwin 
N.V.

1970 - 1980

Gebuwin was destijds een van de vele metaalbedrijven in de regio die met 
machines producten fabriceerden. Gebuwin werd dan ook wel 
aangeschreven als Machinefabriek Gebuwin. Een wat modernere aanduiding 
en een eigen lettertype was nodig en verscheen op al het drukwerk: 
“Fabricage van Metaalwaren”.

2002

1995



VAN GEBUWIN
2014

Gebuwin creëert een nieuwe huisstijl en 
nieuwe website. Deze nieuwe identiteit wordt 
gepresenteerd op de 4e deelname van 
Gebuwin op de Cemat tentoonstelling.
Met deze nieuwe corporate identity zet 
Gebuwin echt een handruk in de markt. Op dit 
moment word Gebuwin gezien als specialist 
op handlieren. Steeds meer internationale 
klanten weten Gebuwin te vinden om 
maatwerk lieren te maken voor 
verschillende industrieën zoals medisch, 
maritieme en defensie. 
De slogan ‘Metal Products’ wordt nog 
overgenomen aangezien de toeleverings-
producten van Gebuwin nog zeker 40% van de 
omzet vertegenwoordigen.

2020

In 2020 wordt opnieuw de huisstijl en dus het 
logo aangepast. Dit keer wordt de lichtblauwe 
kleur vervangen met een donker blauwe kleur 
in combinatie met okergeel. De inspiratie komt 
uit de grootste industrie voor Gebuwin, 
namelijke de maritime industrie. De 
donker blauwe kleur is de kleur van de zee en 
okergeel van de vele hijskranen die op bijv. 
olieplatformen staan. Ook is de slogan 
gewijzigd naar ‘quality winches’ aangezien 
zowel hand- als elektrische lieren een 
serieuze groei doorgaan en de focus hierop 
wordt gelegd.  Het woord ‘quality’ is gekozen 
naar aanleiding van onze drie kernwaarden: 
kwaliteit, klantgerichtheid en innovatie’. Deze 
drie kernwaarden vormen allen de kwaliteit 
waar Gebuwin voor staat.

Speciaal voor ons jubileum jaar hebben wij 
ons logo aangepast met een 75 jaar badge die 
gevormd wordt door twee tandwielen. 

Websites door de jaren heen

“In 1995 waren wij één van de eerste bedrijven die een website hadden, en dat voor een bedrijf in een klein 
dorpje in Nederland (Winterswijk). Na nog geen maand online werden we gecontacteerd door een bedrijf in 
Canada waarna de directeur een bezoek bracht aan Gebuwin” aldus Hans Siertsema, oud directeur Gebuwin.

2010

2014

2021
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In het eerste jaar hebben Hans en Alan samen veel 
klanten bezocht voor een eerste kennismaking, 
waarna Alan al snel alle communicatie met 
klanten overnam. Eén van de eerste projecten was 
het geheel vernieuwen van de website van Gebu-
win in combinatie met de gekoppelde 
sociaal media kanalen. Naast de website waren er 
op marketing gebied een hoop kansen te 
benutten, zoals het introduceren van een 
nieuwsbrief, het kopen van een eigen stand om 
effi  ciënter Gebuwin op beurzen te promoten en 
Gebuwin online verder onder de aandacht te 
brengen door SEO en SEA in te zetten. Het meest 
recente project was het volledig hernieuwen van 
het logo en huisstijl wat in 2022 ook door-
getrokken is in de verbouwde kantoren.  
“Ik ben continu opzoek om de informatie 
voorziening voor onze klanten zo makkelijk en 
transparant mogelijk te maken. Hoe eerder zij de 
juiste informatie tot hun beschikking hebben, hoe 
beter.” Voorbeelden zijn een distributeurs login 
op de website, transport- en levertijden calculator 
voor individuele klanten, online product training 
en een ‘sales manual’ waarin simpel wordt 
uitgelegd aan klanten; wie, wat, waar en waarom 
onze lieren worden gebruikt om zo de product- en 
marktkennis te vergroten. 

ALAN ROBERT
SIERTSEMA

De derde generati e Siertsema
In 2017 vierde Gebuwin haar 70-jarig 
bestaan en daarnaast  traden ook zonen 
Robert en Alan toe tot het familiebedrijf 
waarmee de 4e generatie begon.

Na een aantal jaar samen te hebben 
gewerkt in Amsterdam bij een fi nancieel 
software bedrijf,  deed zich voor de 
broers Robert en Alan, 
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Zonder enige technische kennis stapte Robert de 
wereld van de metaalindustrie binnen. Robert 
richtte zich vooral op alle interne processen. Bij de 
eerste paar planningswerkzaamheden was het nog 
veel zoeken naar de goede volgorde van 
bewerkingen en benodigde materiaal soorten. 
Naarmate de productkennis vergrootte en 
daardoor de planning soepeler verliep, werden er 
steeds meer taken van Hans overgenomen. 
Al gauw werd Robert het eerste aanspreekpunt 
voor de productie, kreeg hij HR en fi nanciële taken 
erbij en kon Hans richting zijn pensioendatum 
werken. Robert ging zich ook steeds meer 
focussen op kostprijs verlaging en 
voorraadbeheersing en zo werd Gebuwin op 
fi nancieel vlak naar een hoger niveau gebracht. 
Na de overname stortte Robert zich op 
werkzaamheden voor het kwaliteitskeurmerk 
ISO9001 en verdere optimaliseringen in de 
productie. Zo is de volgende uitdaging om alle 
inkoop en planning gecentraliseerd te krijgen 
zodat er op korte termijn een werkvoorbereider 
aangesteld kan worden. 

ROBERT
SIERTSEMA

De derde generati e Siertsema
begin 2017 de kans voor om bij hun 
vader in de zaak te stappen. Beide heren 
hadden in Amsterdam bij het startup 
bedrijf een andere functie. Robert was 
werkzaam aan de operationele kant van 
de software ontwikkeling, terwijl Alan aan 
de verkoop kant stond.  Met ieder hun 
eigen expertise, startten Robert en Alan 
bij Gebuwin.

Alan Siertsema, Hans Siertsema en Robert Siertsema
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‘Sti lstand is achteruitgang’
– dat geldt ook voor Gebuwin en daarom 
zijn wij als bedrijf constant bezig met onze 
producten, de hijs- en hefmarkt en het 
algehele reilen en zeilen binnen ons mooie 
familiebedrijf. Zoals u heeft kunnen lezen 
in dit magazine heeft Gebuwin 3 product-
groepen; handlieren, elektrische lieren en 
hijsdavits. Na het 43 jaar fabriceren van 
handlieren, mag Gebuwin zich specialist 
noemen en dat is ook precies waar wij op 
willen doorgaan. Zo willen wij meer 
industriespecifi eke lieren gaan ontwikkelen 
zoals we al hebben gedaan met de 
theaterlier en marine lier. Voor de 
elektrische lieren is ons streven om betaal-
bare producten van hoge kwaliteit te 
leveren met een zeer goede levertijd. Dit 
klinkt eenvoudig maar om aan alle 
verwachtingen van onze klanten te voldoen 
is nog uitdagend. Ook onze nieuwste 
productgroep, de hijsdavits, willen wij gaan 
uitbreiden. Momenteel hebben wij 3 type 
davit kranen in 3 verschillende 
afwerkingen, wat een goede basis is. Maar 
er is een grote vraag voor davit kranen met 
langere reikwijdtes, en dat is precies waar 
wij momenteel mee bezig zijn.

Duurzaamheid
Dit alles kunnen wij niet ontwikkelen 
zonder enige aandacht te hebben voor het 
milieu. Wij weten dat het produceren van 
staal een vervuilend proces is en daarom 
willen wij als fabrikant daarin 
compenseren. Zo hebben wij in 2019 al 
onze verlichting vervangen voor LED dat op 
dat moment een energiebesparing 
opleverde van 30%. Vervolgens hebben wij 

in juli 2020 ruim 230 zonnepanelen op ons 
dak geplaatst, waardoor we voor ongeveer 
70% zelfvoorzienend zijn in onze 
elektriciteitsbehoefte. Voor het 
verwarmen van onze oude fabriekshallen 
zijn we nog afhankelijk van gas. Er staat 
echter een mooi pilot project klaar om ook 
hier gedeeltelijk of volledig van af te gaan 
door gebruik te maken van hybride 
verwarmingselementen.

Onze klanten
Richting onze klanten willen wij ons meer 
positioneren als een partner die meedenkt 
in een hijs- of hefoplossing. Het vergroten 
van deze klantgerichtheid willen we 
bereiken door alle product informatie 
digitaal en direct beschikbaar te stellen aan 
de klant. Ook zal een distributeur een 
bestelling makkelijker online moeten 
kunnen plaatsen. Het gevolg hiervan is dat  
onze productie processen alleen nog maar 
afgestemd moeten worden om de 
specifi eke vraagstukken van de klant te 
bedienen.

Uitdagingen
Tot slot moeten wij als Gebuwin adequaat 
reageren op de nationale- en 
internationale uitdagingen. De belang-
rijkste uitdagingen zijn momenteel het 
vinden van nieuwe collega’s en het 
beheersbaar krijgen van stijgende 
grondstofprijzen.  

2022
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Dankwoord
Wij willen u bedanken voor de interesse in Gebuwin en wij hopen dat 
u veel leesplezier heeft gehad.
75 jaar aan historie is niet eenvoudig om te verzamelen en te 
verwerken in leuke beknopte verhalen. Wij hebben dit dan ook niet 
kunnen doen zonder de hulp van onze collega’s en familie. Bij deze 
willen wij iedereen bedanken die een bijdrage heeft geleverd aan dit 
magazine en in het bijzonder de volgende mensen: 

De familie Buunk voor de verhalen van Gebuwin voor 1968. Ploni 
Siertsema voor het delen van haar eigen ervaringen tijdens haar 22 
jaar werkzame tijd bij Gebuwin. Maar vooral over de achtergrond 
van inmiddels overleden Berend Siertsema die 27 jaar aan het roer 
heeft gestaan van Gebuwin en die het bedrijf de handlier heeft ge-
bracht. Uiteraard willen wij onze vader Hans Siertsema bedanken 
voor het doorspitten en categoriseren van al het ‘archief’ van Gebu-
win. In 35 jaar tijd heeft Hans Gebuwin verder geprofessionaliseerd 
en heeft hij Gebuwin internationaal op de kaart gezet als handlieren 
fabrikant. Onze moeder Caroline Siertsema – Hepworth willen wij 
bedanken voor het inzicht dat zij heeft gegeven over hoe het was 
als geëmigreerde vrouw van een directeur een metaal bedrijf in een 
klein Nederlands dorp te leven. Er is nog een laatste Siertsema die wij 
willen bedanken, namelijk onze broer Hugo die alle verhalen, foto’s en 
documenten chronologisch en visueel tot uiting heeft laten komen.  

Wij kijken allen uit naar de toekomst van Gebuwin en hopen u ook 
weer tijdens onze volgende jubilea te mogen informeren over dit 
heugelijk feit. 

Alan & Robert Siertsema
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Industrieweg 6
7102 DZ Winterswijk
The Netherlands

+31 (0)543 532600
info@gebuwin.com
www.gebuwin.com


